
Vierde sessie NIRPA Vakgroep wet- en regelgeving  

Op 25 november jl. is de vierde sessie van de NIRPA Vakgroep wet- en regelgeving (w&r) 

gehouden met 14 deelnemers. Tijdens de fysieke bijeenkomst die gehouden werd in 

Hooglanderveen is door de deelnemers gewerkt aan een tweetal thema’s, te weten de 

inventarisatie van knelpunten in verlofregelingen en het vooroverleg met de Belastingdienst. 

Ten aanzien van de verlofregelingen is tijdens deze bijeenkomst de gebundelde inventarisatie 

met knelpunten en oplossingsrichtingen verder aangescherpt en definitief gemaakt. Hierin is alle 

input meegenomen die is ontvangen na de oproep vanuit het NIRPA. Ook zijn de knelpunten die 

reeds eerder dit jaar door de vakgroep in kaart zijn gebracht hierin verwerkt. Nogmaals hartelijk 

dank aan eenieder die de vakgroep van input heeft voorzien! 

Over beide thema’s is een constructieve een inhoudelijke discussie gevoerd. De geproduceerde 

documenten worden afgerond en meegenomen in nog te plannen gesprekken die het NIRPA 

(met waar nodig een afvaardiging vanuit de NIRPA Vakgroep w&r) aangaat met relevante 

partijen in de markt (zoals het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de 

Belastingdienst). Het doel van deze gesprekken is om uiteindelijk meer duidelijkheid en 

vereenvoudiging voor de salarisprofessional in de uitvoering te creëren.  

Twee andere thema’s  (30%-regeling (buitenlandse werknemers) en minimumloon) die eerder 

dit jaar door de vakgroep zijn uitgewerkt, kwamen tijdens de discussie ter afronding aan bod. 

Ook ten aanzien van deze onderwerpen zijn nu stukken definitief gemaakt om met relevante 

partijen te bespreken.  

Deelnemen 

Ben je nog geen lid van de vakgroep maar zou je graag willen meepraten in de vakgroep? Laat je 

stem horen, dan kunnen we samen het verschil maken. Stuur een e-mail naar 

vakgroepen@nirpa.nl om je aan te melden.  
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